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 فصل اول 
در ايننا اساسنن امه   نام : شركت تعاوني........................................... و نوع آن ............................... است كه  -1ماده

 به اختصار, ››تعاوني‹‹ ناميده مي شود.
و در امور مربوط به توليندا  كاناور,د,دامدارد,ورورو و سنيد منا ي , صن عتي,معدني, كه تعاوني به م ظور اشتغال اعضاء تأسيس شود   درصورتي

 ا فعاليت ك د. نوع آن , توليدد, خوا د بود.توسعه و عمران شهرد روستايي و عاايرد, احداث مسكا , توليدا  فر  گي و نظاير اي ه 
درصورتيكه به م ظور تأميا نيا,م ديهاد ماترك اعضاء تأسيس شود و در امور مربوط به تهيه و تو,يع كالا , تهيه مسكا , خدما  مربوط به         

 ضناء فعالينت ك نداشتغال و ساير ,مي ه  ا براد اع اد ,اداره مجتمع  اد مسكوني , خدما  صادرا  , ادارد , آمو,شي , بهداشتي درماني , مااوره 
 , تو,يعي , خوا د بود.

 تو,يعي خوا د بنود. در رحنال بايند در  ناد خنالي حسن  منورد ع نار   -درصورتيكه تعاوني بخوا د به  ر دو نوع فعاليت بپردا,د نوع آن توليدد
 تو,يعي , درج شود. -, يا ,تو,يعي, و يا , توليدد,توليدد 

 ا داف تعاوني : -2هماد
 ترويج و تحكيم مااركت ,  مكارد و تعاون عمومي. -1
 تحقق عدالت ا تماعي., ا تماعي و فر  گي اعضاء و كمك به  تأميا نيا, اد ماترك اقتصادد   -2

3-  

4-  
ب ويسيد. برخي ا نداف ا داف عمومي  ست د و تعاوني بايد  دف و يا ا داف اختصاصي خود را مت اس  با نوع تعاوني در  ا اد خالي    2و1ب د اد  

ضناء, اختصاصي ع ارت د ا, : تأميا اشتغال اعضاء , تأميا نيا, اد حرفه اد و شغلي اعضاء , تأميا نيا, اد مصرفي و رفا ي شخصي و خانوادگي اع
 تأميا مسكا اعضاء و . . . .

 موضوع فعاليت : -3ماده
---------------- 
---------------- 
---------------- 

ايا اساس امه و طرح تأسيس تعاوني كه حس  مورد به تصوي  اداره يا اداره كل تعاون   2فعاليت تعاوني بايد با تو ه به ا داف موضوع ماده    )موضوع
ني تعناوو يا دفتر ستادد ذيربط در و,ار  تعاون رسيده است نوشته شود. به دفترچه را  ماد ا داف و موضوع فعاليت تعاونيها مرا عه شود در رحال 

 مي تواند براد انجام موضوع فعاليت مورد نظر اقداما  ذيل را  م بعمل آورد كه برحس  نظر اعضاء قابل درج در ايا ماده خوا د بود.(
 اخذ وام قرض الحس ه و ساير تسهيلا  اعت ارد ا, م ابع بانكي , ص دوق تعاون و ديگر مؤسسا  مالي اعت ارد و اشخاص حقيقي و حقوقي ديگر.  -
 اخذ كمك و  داياد نقدد و غيرنقدد ا, دولت , اشخاص حقيقي و يا حقوقي.  -
 توديع و ود به حساب سپرده بل دمد  و كوتاه مد  در بانكها و يا ص دوق تعاون.  -
 مااركت با اشخاص حقيقي و حقوقي با اولويت تعاونيها.  -
 شركتها و مؤسسا  عمومي , تعاوني و يا خصوصي.سرمايه گذارد و خريد سهام اتحاديه تعاوني مربوطه و يا ساير   -
 مااركت دادن اعضاء و خصوصاً مديران تعاوني در دوره  اد آمو,شي تخصصي براد ارتقاد سطح توليد و خدما .  -
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درصورتيكه براد انجام  ريك ا, فعاليتهاد موضوع تعاوني, نيننا, بننه اخننذمجو, ا, مرا ننع ذيصننلاح   -1تبصره
 وني مكلف به اخذ آن است.قانوني باشد تعا

 ........................................... -2تبصره
 ........................................... -3تبصره

 ا مرا عنه گنردد و فعاليتدفترچه را  ماد موضنوعبه-شود اد ديگرد اضافه)حس  موضوع فعاليت تعاوني ممكا است لا,م باشد ت صره يا ت صره
  صره  اد اضافي نوشته شود (.ت

 ............................................. مي باشد. حوزه عمليات تعاوني : -4ماده
 )محدوده  غرافيايي فعاليت تعاوني مان د روستا , شهر , شهرستان , استان يا سراسر كاور  نوشته شود(.

 .................... است.ا, تاريخ ث ت ................... مدت تعاوني -5ماده
 سال خوا د بود.( 5)مد  تعاوني مي تواند نامحدود و يا براد مدتي محدود تعييا شود, در  ر حال در تعاونيهاد مسكا مد  محدود و حداكثر 

اني.............................و  تعنناوني .........................................................................  مركز اصلي عمليات  -6ماده  نشا
.......................................................................................................................... ............................................... آن 

 است.
دفاتر نماي دگي در ساير نقاط داخل و خننارج ا, كاننور نمننوده و يننا  يئت مديره مي تواند اقدام به ايجاد شع  و  

ع دالاقتضا در مورد تغيير آن اقدام ك د؛ دراي صور  مي ايست موضوع را به مر ع ث ت تعاوني اعلام تا نس ت بننه 
ث ت آگهي آن در رو,نامه رسمي  مهورد اسلامي ايران اقدام گردد يك نسخه ا, آگهي مزبور نيز توسط  يئننت 

 كل تعاون استان محل مركز اصلي تعاوني ارسال گردد.  مديره بايد حس  مورد به و,ار  تعاون و يا اداره
وني( نينز شهروياروستايي كه اداره امور تعاوني درآن مستقر است بع وان مركزاصلي تعاوني بايد نوشته شود؛نااني دفتر مركزد )مركز اداره امنور تعنا)

 شود.(بع وان نااني مركز اصلي درج 

به .................. سهم ...................... ريننالي كهاستسرمايه اوليه تعاوني م لغ........................................ ريال  -7ماده
.................... ورداخت و م لننغ................م قسم گرديده است,م لغ....................................ريال آن نقداً توسط اعضاء

ومعادل تأمياشريك تعاوني باش د بايد نوشته شود(بخش تعاوني درصورتيكهقانون17مادهموضوع)دستگا هادريال آن توسط....................
ويم و بننه تقنن   قنانون  17دسنتگا هاد موضنوع مناده...................................... ريال نيز بصرو  آورده نقدد توسط اعضنناء 

 تعاوني تسليم و مابقي در تعهد آنها مي باشد.
سوم م لغ اسمي سهامي راكه خريدارد نمننوده, درموقننع  ريك ا, اعضاد تعاوني بايد حداقل معادل يك  -8ماده

 تأسيس تعاوني ورداخت ك د.
رد م لننغ اعضا مكلف د ظرف مدتي كه مجمع عمومي عادد تعييا مي ك د و ا, دوسال تجاو, نخوا نند كنن -ت صره

 ورداخت ناده سهام خودرا تأديه نماي د.
سهم اعضاء در تأميا سرمايه تعاوني برابر است مگر اي كه مجمننع عمننومي عننادد تصننوي  نماينند كننه   -9ماده

درصنند سننرمايه   15بعضي ا, اعضا سهم بياترد تأديه نماي د؛دراي صور  حداكثر ميزان سهام  ر عضو ن ايد ا,  
 تعاوني تجاو, ك د.
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سهام تعاوني بانام و غيرقابل تقسيم است و انتقال آن به اعضا يننا متقاضننيان عضننويت )وا دشننرايط(   -10ماده
 مجا, مي باشد. 9 ديد با موافقت  يئت مديره و با رعايت سقف موضوع ماده 

تعاوني ظرف مد  يكسال ا, تاريخ ث ت يا افزايش سرمايه ,حس  مننورد بننراد  ريننك ا, اعضنناء بننه   -11ماده
 سهامي كه خريدارد كرده اند ورقه سهم صادر و تحويل خوا د نمود.  ميزان

ورقه سهم بايد متحدالاكل,چاوي و داراد شماره ترتي  بوده و نام تعاوني و شننماره ث ننت آن و م لننغ   -1تبصره
اسمي سهم و تعداد سهامي كه  ر ورقه نماي ننده آن اسننت در آن درج و بننه امضنناد مننديرعامل و يننك نفننر ا, 

يئت مديره كه داراد امضاد مجا, است برسد؛ مادام كه اوراق سهام صادرناده تعاوني باينند بننه اعضننا اعضاد  
 گوا ي امه موقت سهم كه معرف تعداد,م لغ اسمي و م لغ ورداخت شده است تحويل نمايد.

ام تعاوني بننه نام و نااني و تعداد سهم  ريك ا, سهامداران و موارد نقل و انتقال آن بايد در دفتر سه  -2تبصره
 ث ت برسد.  رنقل و انتقالي كه بدون رعايت تاريفا  فوق بعمل آيد, ا, نظر شركت فاقد اعت ار است.

 

 مقررات مربوط به عضويت  -فصل دوم
عضويت در تعاوني براد كليه واگذيا شرايط اعم ا, اشخاص حقيقي و ياحقوقي غيردولتي كه نيا, بننه   -12ماده

 آ,اد است : خدما  تعاوني داشته باش د
 شرايط عمومي  -الف

 تابعيت  مهورد اسلامي ايران. -1
 عدم مم وعيت قانوني و حجر. -2

 عدم عضويت  مزمان در تعاوني ماابه. -3

 تعهدرعايت مقررا  اساس امه و خريد حداقل................. سهم ا, سهام تعاوني.وعضويتكت يدرخواست -4

 شرايط اختصاصي-ب
 .................................... 

.................................... 
 تعاوني مي تواند داراد شرايط عضويت اختصاصي باشد,دراي صور  در اد خالي شرايط اختصاصي بايد نوشته شود مان د:ساك يا استان,شهرستان و(

صاح ان حرفه..................... كارم دان يا كارگران سا,مان معيا فارغ التحصيلان  يا روستا و محله خاص ايثارگران.................... داناجويان ..................
 .................... و....................

احرا, شرايط عضويت  ر متقاضي بعهده  يئت مديره اسننت و  يوگونننه ت عننيح يننا محنندوديتي بننراد -ت صره
به س   عدم كفايت امكانا  و ظرفيت تعاوني  يئت مديره   عضويت وا ديا شرايط ن ايد و ود داشته باشد مگر

 مكلف است در مواردد كه متقاضيان فاقد  ريك ا, شرايط مذكوره باش د,درخواست عضويت آنها را ردك د.
مسئوليت مالي اعضاء در تعاوني محدود به ميزان سهم آنان مي باشنند مگننر آنكننه در قننرارداد ترتينن    -13ماده

 د.ديگرد شرط شده باش
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قانون( بننه ميننزان سننرمايه   17مسئوليت دستگا هاد عمومي تأميا ك  ده سرمايه تعاوني)موضوع ماده  -تبصره
 متعلق به آنان مي باشدمگر در قرارداد ترتي  ديگرد شرط شده باشد.

  د.ك اند عملكليه اعضاء مكلف د به وظايف و مسئوليتهايي كه در حدود قوانيا و مقررا  تعهد كرده -14ماده
تعاوني مي تواند توسط  يئت مديره طل  خود را ا, عضو با اخطننار كت نني مطال ننه نماينند و درصننور    -15ماده

رو, ا, تاريخ اخطارنامننه,ا,كل مطال ننا  ود ا, تعنناوني و درصننور  عنندم  30وصول نادن طل  و سپرد شدن 
ني براد وصول ما,اد طل  خننود بننه تكافو ا, بهاد سهام ود برداشت ك د و  رگاه م الغ مذكور كفايت نك د تعاو

 بد كار مرا عه خوا د كرد.
 خروج عضو ا, تعاوني, اختيارد است و نمي توان آن را م ع كرد. -16ماده

 درصورتيكه خروج اختيارد عضو مو   ضررد براد تعاوني باشد ود ملزم به   ران است. -تبصره
 بايد اضافه شود.(())درصورتيكه تعاوني ا, نوع توليدد باشد ت صره ذيل نيز 

در تعاونيهاد توليد  يئت مديره موظف است ق لاً اعضاد متخصص تعاوني را ش اسايي ومراتن  را بنه آنهنا اعنلام نمايند. در اي صنور     -2ت صره
 ماه ق ل ا, استعفاء ا, عضويت بايد مرات  را كت اً به  يئت مديره اطلاع د  د. 6اي گونه اعضاء حداقل 

 ,ير عضو ا, تعاوني اخراج مي شود : در موارد -17ماده
ا, دست دادن  ريك ا, شرايط عمومي يااختصاصي عضويت مقرر درايا اساس امه,به است اد گزارو مكتوب  -1

 مرا ع ذيربط.

 15عدم رعايت مقررا  اساس امه وساير تعهدا  قانوني وس ا, دواخطاركت ي توسط  يئت مديره به فاصننله  -2
 خ اخطار دوم.رو, ا, تاري 15رو, و گذاشتا 

ارتكاب اعمالي كه مو   ,يان مادد شود و ود نتواند ظرف مد  يكسننال آن را   ننران نماينند يننا انجننام  -3
 اعمالي كه به حيثيت و اعت ار تعاوني لطمه وارد ك د و يا با تعاوني رقابتي ناسالم نمايد.

 عننادد تصننوي  مجمننع عمننوميويا هاد ريك ا,  يئت مديره يا با,رسان و تاخيص موارد فوق ب ابه   -تبصره
 بود.خوا د  

درصور  لغو عضويت به س   فو ,استعفا,انحلال و اخراج, ار,و سهام عضو براسننا. ......................   -18ماده
محاس ه و وس ا, م ظورنمودن سايرحقوق و مطال ا  ود,به ديون تعاوني ت ديل مياود و وس ا, كسننربد ي ود 

 ثه او ظرف مد  سه ماه ورداخت و تسويه حساب خوا دشد.به تعاوني , به او يا ور
 ا در اد خالي مي توان ا,  ريك ا, روشهاد قيمت رو,, ار,و اسمي,ميانگيا ار,و رو, و ار,و دفترد, ار,و ويژه)مجموع ار,و اسمي و اندوخته

 تقسيم بر سهام( و يا  ر روو م اس  ديگر استفاده كرد.

نمايد كه سهم عضو متوفي ا, عيا اموال تعنناوني ورداخننت شننود و تراضنني يننا درصورتيكه ورثه تقاضا    -تبصره
مصالحه ممكا ن اشد, چ انوه عيا , قابل واگذارد بوده و به تاننخيص  يئننت مننديره مو نن  اخننلال و ضننرر 

 فاحش به اعضا و تعاوني نگردد آن قسمت ا, اموال تسليم ورثه مي شود.
ايا اساسنن امه باشنن د, عضننو  12دشرايط عضويت بارعايت ت صره مادهدرصور  فو  عضو, ورثه ود كه وا   -19ماده

 اگر   التفاو  افزايش سهم ناشي ا, تعدد خود رابه تعاوني بپردا,ند؛ اماودرصور  تعدد بايستي مابه شوندتعاوني ش اخته مي
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 ,عضويت لغوميگردد.كت اً اعلام نماي د كه مايل به عضويت در تعاوني نيست د و يا  يوكدام وا دشرايط ن اش د
اگر تعداد ورثه بيش ا, ظرفيت تعاوني باشد,يك يا چ د نفر به تعداد مورد نيننا, تعنناوني بننا توافننق سنناير   -تبصره

 وراث و به تاخيص  يئت مديره عضو تعاوني ش اخته مي شوند.
 

 اركان تعاوني  -فصل سوم
 اركان تعاوني ع ارتست ا, :-20ماده

 با,ر. با,رسان.   -3 يئت مديره                        -2                 مجمع عمومي      -1         
 العادهگردد مجمع عمومي عادد, مجمع عمومي فوقبه دو صور  تاكيل ميمجامع عمومي تعاوني    -21ماده

چگونگي تشكيل مجمع عمومي و ساير مقررات مربوطه مطابق آيين نامه تشكيل مجمع عمومي ) موضوع 

 قانون بخش تعاوني ( خواهد بود . 33ماده  3تبصره 

 هيئت مديره: -2
باشد كه ا, ميان اعضاء ال دل مي يأ  مديره مرك  ا, . . . . . نفر عضو اصلي و . . . . . . نفر عضو علي  -22ماده

ي بننه شوند. حائزيا اكثريت بعد ا, اعضاء اصننلبراد مد  سه سال با راد مخفي و اكثريت نس ي آراء انتخاب مي
ال نندل حننداكثر بننراد دو نوبننت شوند و انتخاب مجدد  ر يك ا, اعضاء اصلي و عليال دل ش اخته ميترتي  علي

 متوالي بلامانع است.
 ال دل خوا  د بود(نفر بوده و تا يك سوم اعضاد اصلي, اعضاد علي 7يا  5يا  3)تعداد اعضاد اصلي  يأ  مديره 

بتهاد متوالي بعدد موفق به كس  دو سوم آراء كل اعضاء تعاوني شوند ا, افرادد كه در  ر يك ا, نو  -1تبصره
 مم وعيت م درج در ايا ماده مستث ي خوا  د بود.

 يننأ  مننديره يننك نفننر ره بع ننوان   يأ  مديره در اوليا  لسه ا, ميان خود يك نفر را بع وان رئيس  -2تبصره
 ك د.نائ  رئيس و يك نفر را بع وان م اي انتخاب مي

د اصلي  يأ  در صور  استعفاء فو , مم وعيت قانوني و يا غي ت غير مور ه مكرر  ر يك ا, اعضا  -3بصرهت
ال دل به ترتي  آراء بياتر براد بقيه مد  مقرر بننه  انانني ي ود در  لسننا   يننأ  مديره يكي ا, اعضاد علي

شود كننه عضننو, عليننرغم اطننلاع ا, دعننو , نمايد. غي ت غير مو ه مكرر به موادد اطلاق ميمديره شركت مي
و يا  اننت  لسننه غيننر متننوالي طنني يكسننال در بدون ا ا,ه ق لي و يا عذر مو ه حداقل در چهار  لسه متوالي 

  لسا   يأ  مديره  اضر ناود.
العاده, مجمع عمننومي عننادد در صور  استعفاد دسته  معي و ق ولي آن توسط مجامع عمومي فوق  -4تبصره

 ب ابه دعو   يأ  مديره مستعفي و يا و,ار  تعاون براد انتخاب  يأ  مديره  ديد تاكيل خوا د شد.
در فاصننله منند  لا,م بننراد انتخنناب و تكميننل موارديكه  يأ  مديره ا, اكثريت مقرر خارج شود,  در    -5تبصره

شود كه به م ظور اداره امور  ارد تعنناوني, بننراد  انانني ي اعضاد  يأ  مديره, به و,ار  تعاون اختيار داده مي
اعضاد تعاوني, تعننداد لا,م ك  د ا, ميان اشخاصي كه به يكي ا, دلايل فوق در  لسا   يأ  مديره شركت نمي

 را موقتاً و حداكثر براد مد  و ج ماه م صوب نمايد. 
 وس ا, انقضاد مد  مأموريت  يئت مديره در صورتيكه  يأ  مديره  ديد انتخاب ناده باشد  يئت مديره -23ماده
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و مسننئوليت اداره امننور مو ود تا انتخاب و ق ولي  يئت مديره  ديد كماكان به وظايف خود در تعاوني ادامه داده 
 تعاوني را بر عهده خوا د داشت.

 يئت مديره مكلف است  هت مديريت تعاوني و ا راد تصميما  مجامع عمومي و  يئت مديره فرد   –24ماده
وا د شرايطي را ا, بيا اعضا يا ا, خارج ا, تعاوني, براد مد  دو سال به ع وان مديرعامل تعنناوني انتخنناب ك نند 

اد نامننهت مديره انجام وظيفه نمايد. وظايف و اختيارا  و حقوق و مزاياد مننديرعامل ط ننق آئياكه ,يرنظر  يئ
 خوا د بود كه ب ا به ويا هاد  يئت مديره به تصوي  مجمع عمومي عادد خوا د رسيد.

 لسا   يئت مديره  ر دو  فته يك ار در موعد و محل معي ي كننه قنن لاً بننه تصننوي   يئننت مننديره   –25ماده
يابد و بننراد اتخنناذ تصننميم راد ده با حضور بيش ا, نصف اعضاد اصلي  يئت مديره تاكيل و رسميت ميرسي

اكثريت اعضا حاضر در  لسه ضرورد است. تصميما   يئت مديره در دفترد به نام دفتر صورتجلسننا   يئننت 
 رسد.گردد و بامضاد اعضاد حاضر در  لسه ميمديره ث ت مي

 يئت مديره با دعو  كت ي رئيس يا نائنن  رئننيس  يئننت مننديره يننا مننديرعامل و در   العاده لسه فوق  –تبصره
 گردد.صور  عدم دعو  كت ي آنان با دعو  كت ي اكثريت اعضاد  يئت مديره تاكيل مي

  يئت مديره  ز در مواردد كه به مو   اساس امه اتخاذ تصننميم دربنناره آنهننا در صننلاحيت مجننامع  –26ماده
, در ساير موارد و براد تحقق ا داف, موضوع و عمليا  تعاوني با رعايت قوانيا و مقررا  دهعمومي قرار داده ش

 ارد و اساس امه و مصوبا  مجامع عمومي و رعايت صرفه و صلاح تعاوني و اعضا داراد اختيارا  لا,م  هننت 
 دار انجام وظايف ذيل است:اداره امور تعاوني بوده و م جمله عهده

 العاده( )عادد , فوق دعو  مجمع عمومي -1

 ا راد اساس امه و تصميما  مجامع عمومي و ساير مقررا  مربوط. -2

نص  و عزل و ق ول و استعفاد مديرعامل و نظار  بر عمليا  ود و ويا هاد حنندود وظننايف و اختيننارا  و  -3
 ميزان حقوق و مزاياد مديرعامل به مجمع عمومي.

قال سهام اعضا به يكديگر و دريافت استعفاد  ريننك ا, ق ول درخواست عضويت و اخذ تصميم نس ت به انت -4
 اعضاد  يئت مديره.

نظار  بر مخارج  ارد شركت و رسيدگي به حسابها و ارائه به با,ر.   با,رسان و تسليم به موقننع گننزارو  -5
 مالي و وترا,نامه به مجمع عمومي.

 به مجمع عمومي  هت اتخاذ تصميم. ا و بود ه و ساير ويا هادا  و ارائه  تهيه و ت ظيم طرحها و برنامه -6

 تهيه و ت ظيم دستورالعملهاد داخلي تعاوني وتقديم آن به مجمع عمومي براد تصوي . -7

نامه حداقل و حداكثر حقوق و مزاياد  يئت مديره و واداو آنان كه باينند در چننارچوب ضننوابط ويا هاد آئيا -8
 و,ار  تعاون باشد,  هت تصوي  مجمع عمومي عادد.

 .و ساير سا,مانها با حق وكيل غير  ي ده يا وكيل در دادگا ها و مرا ع قانونيتعييا نما -9
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 ايي كننه تعييا نماي ده ا, بيا اعضاد تعاوني براد حضور در  لسا  مجمع عمومي شركتها و اتحاديننه -10
 تعاوني در آنها مااركت دارد.

مننديرعامل( بننراد به اتفاق  فر ا, اعضاد  يئت مديره  يك يا دون)تعييا و معرفي صاح ان امضاد مجا,   -11
 قرارداد ا و اس اد تعهدآور تعاوني.

انجام ساير وظايف و تكاليفي كه به مو   ايا اساس امه مستقيماً و يا به اعت ار تصدد اداره امور تعاوني  -12
 بر عهده  يئت مديره گذارده شده است.

يا با وكالت با حق توكيل, ايا نماي نندگي    يئت مديره نماي ده قانوني تعاوني است و ميتواند مستقيماً و  –27ماده
 .  وني , و ساير سا,مانها اعمال ك درا در دادگا ها و مرا ع قان

 مسئوليت  يئت مديره در مقابل تعاوني مسئوليت وكيل در مقابل موكل است.
اد نامننهمعاملا  تعاوني با  ر يك ا, اعضا  يئت مديره, مننديرعامل, بننا,ر.   با,رسننان   تننابع آئيا  –28ماده

 خوا د بود كه در چارچوب دستورالعمل و,ار  تعاون به تصوي  مجمع عمومي عادد تعاوني ميرسد.
 يئت مديره وظائف خود را به صور   معي انجام ميد د و  يويك ا, اعضا  يئت مديره حننق ننندارد   –29ماده

ي دگي كت ي ا, طننرف  يئننت مننديره ا, اختيارا   يا , م فرداً استفاده ك د مگر در موارد خاص كه وكالت يا نما
 .هارم آراء به مديرعامل تفويح ك دداشته باشد.  يئت مديره ميتواند قسمتي ا, اختيارا  خود را با اكثريت سه چ

تحويل و تحول و انتقال مسئوليت ا,  يئت مديره سابق به  يئت مديره بعدد باينند بلافاصننله بعنند ا,   –30ماده
و تائيد صحت انتخابا  توسط و,ار  تعاون صور  گيرد و كليه اوراق و اسنن اد و تاريخ ق ولي سمت  يئت مديره 

دفاتر و حسابها و مو وديهاد تعاوني به  يئت مديره  ديد , تحويل و وس ا, ث ت تغييرا  در اداره ث ت شننركتها 
 ترتي  معرفي اعضا اد مجا, داده شود .

 يئت مننديره  "فو  يا ق ول استعفا يا برك ارد"م شروع تصدد ماروط به ايا است كه در صور  عد   -تبصره
ق لي, مد  ماموريت آنها , خاتمه يافته باشد . بعد ا, قانوني شنندن شننروع تصنندد, تننا ,مانيكننه ترتينن  معرفنني 

تواند اختيارا  محدودد را به  يئت مديره ق لي تفويح ك نند و امضا اد مجا, داده ناده  يئت مديره  ديد مي
 م بايد با تصميم  يئت مديره  ديد باشد.در  ر حال  ر اقدا

مرات  نقل و انتقال بايد در صورتمجلسي م عكس و به امضاد اكثريت اعضاد  يئت مننديره سننابق و   –31ماده
اعضاد  يئت مديره  ديد و با,ر.   با,رسان   شركت برسد. صننورتمجلس مننذكور باينند  ننزو اسنن اد شننركت 

 نگهدارد شود.
 يئت مديره ق لي اقدام به تحويل ن ماي د به ع وان متصننرف غيرمجننا, در امننوال در صورتيكه اعضاد    –تبصره

 گيرند.غير و خيانت در امانت تحت تعقي  قرار مي
استعفاد  ر يك ا, اعضاد  يئت مديره تا تعييا عضو  ديد و ق ولي سمت آن رافع مسئوليت نسنن ت   –32ماده

 به وظايف نخوا د بود .
 تواند سمت با,رسي يا  يئت مديره يا با,ر.   با,رسان   يا مديرعامل تعاوني نمي يويك ا, اعضاد   –33ماده
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 مديريت عامل و يا عضويت  يئت مديره شركت تعاوني ديگرد را با موضوع و فعاليت ماابه ق ول ك د .
 نخستيا  يئت مديره تعاوني موظف است ظرف يكماه ا, تاريخ  لسه مجمع عمومي عادد براد ث ت  –34ماده

 تعاوني در مرا ع ذيصلاحيت اقدام ك د .
 .عاوني بايد وا د شرايط ,ير باش دداوطل ان عضويت در  يئت مديره و يا با,رسي و يا مديريت عامل ت –35ماده

 تابعيت  مهورد اسلامي ايران . -1

 ", تعهد عملي به ديا خود در تعاونيهاد متاكل ا, اقليتهاد دي ي ش اخته شده در قانون اساسي"ايمان و تعهد عملي به اسلام   -2

 دارابودن اطلاعا  يا تجربه لا,م براد انجام وظايف مت اس  با آن تعاوني -3

 عدم مم وعيت قانوني و حجر . -4

 عدم عضويت در گرو هاد محارب و عدم ارتكاب  رائم بر ضد ام يت و  عل اس اد . -5

, تنندليس , تصننرف غيرقننانوني در عدم سابقه محكوميت ارتااء , اختلا. , كلا  ردارد , خيانت در امانننت   -6
 اموال دولتي و ورشكستگي به تقصير .  

 

 بازرسي   – 3
مجمع عمومي عادد .... ا, اشخاص حقيقي يا حقوقي را براد مد  يك سال مالي به ع وان بننا,ر.     –36ماده

 با,رسان   انتخاب ميك د , انتخاب مجدد آنان بلامانع است .

 "شد مثلاً يك يا سه نفر  تعداد با,رسان بايد عدد فرد با"
در صور  فو  يا مم وعيت قانوني و يا استعفاد با,ر.   با,رسننان   اصننلي ,  يئننت مننديره مكلننف   –1تبصره

 ال دل را به ترتي  آراء بياتر براد بقيه مد  دعو   نمايد .است ظرف ده رو, با,ر.   با,رسان   علي
 ع عمومي تعييا ميگردد .الزحمه و واداو با,رسان با تصوي  مجمحق –2تبصره
اننند بننا,ر.   با,رسننان   ق لنني تا ,ماني كه با,ر.   با,رسان    ديد انتخاب و ق ننولي سننمت نكرده  –3تبصره

 كماكان مسئوليت با,رسي را به عهده دارند .
 وظايف با,رسان تعاوني به شرح ,ير است : –37ماده

ا  و معاملا  انجننام شننده بننا اساسنن امه و قننوانيا و نظار  مستمر بر انط اق نحوه اداره امور تعاوني و عملي -1
 مقررا  و دستورالعملهاد مربوطه .

مالي ا, ق يل ترا,نامه و حسابهاد عملكننرد و سننود و ,يننان , صورتهاد    –, دفاتر , اس اد  رسيدگي به حسابها   -2
فاده ا, بود ه ويا هادد و گزارشا   يئت مديره , مجمع عمننومي , شخصنناً و يننا در صننور  لننزوم بننا اسننت

 كارش ا. كه در ايا صور  ورداخت  زي ه كارش ا. با تصوي  مجمع عمومي بر عهده تعاوني خوا د بود .

 رسيدگي به شكايا  اعضاء و ارائه گزارو به مجمع عمومي و مرا ع ذيربط . -3

 .  تذكر كت ي تخلفا  مو ود در نحوه اداره امور تعاوني به  يئت مديره و مديرعامل و تقاضاد رفع نقص -4
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نظار  بر انجام حسابرسي و رسيدگي به گزارشهاد حسابرسي و گزارو نتيجه رسيدگي به مجمننع عمننومي  -5
 تعاوني  و مرا ع ذيربط .

با,ر. موظف است   با,رسان موظف د   گزارو  امعي را ع به وضعيت تعاوني بننه مجمننع عمننومي   –1تبصره
رو, ق ل ا, تاكيل مجمع عمومي عادد ساليانه  هننت   10عادد ساليانه تسليم ك د . گزارو با,ر. بايد لااقل  

مرا عه صاح ان سهام در مركز تعاوني آماده باشد . در صورتيكه تعنناوني با,رسننان متعنندد داشننته باشنند  ريننك 
تواند به ت هايي وظايف خود را انجام د د . ليكا كليه با,رسان بايد گزارو واحدد تهيننه ك  نند . در صننور  مي

 يا با,رسان , موارد اختلاف با ذكر دليل در گزارو ذكر خوا د شد.و ود اختلاف نظر ب
توان نند   تواننند   ميبا,ر.   با,رسان   حق دخالت مستقيم در اداره امور تعنناوني را نداشننته ولنني مي  –2تبصره

بدون حق راد در  لسا   يئت مديره شركت ك د   ك  د   و نظرا  خود را نسنن ت بننه مسننائل  ننارد تعنناوني 
 ر نظر دارد   دارند   .اظها
در صورتيكه  ريك ا, با,رسان تاخيص د د كه  يئت مديره و يا مديرعامل در انجام وظايف محولننه   –38ماده

د  د , مكلف است ا,  يئت مننديره تقاضنناد برگننزارد مجمننع مرتك  تخلفي شده و به تذكرا  ترتي  اثر نمي
 مايد.العاده براد رسيدگي به گزارو خود را ب عمومي فوق

با,ر.   با,رسان   نس ت به تخلفاتي كه در انجام وظايف خود مرتك  مياننود ط ننق قواعنند عمننومي   –39ماده
 مربوط به مسئوليت مدني مسئول است.

 

 فصل چهارم : مقررات مالي  
 ابتداد سال مالي تعاوني اول .... ماه و انتهاد آن آخر .... ماه  مننان سننال   سننال بعنند   خوا نند بننود  –40ماده

 باستث اد سال اول تاسيس كه ا, تاريخ تاكيل تا وايان .... ماه است.
اد ا, گزارشننها, صننورتهاد مننالي تننا وايننان دوره ا, ق يننل ترا,نامننه و  يئت مديره موظف است نسخه  –41ماده

 حسابهاد عملكرد و سود و ,يان , ويا هاد نحوه تقسيم سود خالص و بود ه ويا هادد سال بعد را وس ا, آمنناده
رو, ق ل ا,تاريخ تاكيل  لسه مجمع عمومي عادد سننالانه بننراد رسننيدگي بننه بننا,ر.     30شدن حداكثر تا  

با,رسان   تسليم نموده و علاوه بر آن  ر سه ماه يك ار ترا, آ,ماياي حسننابهاد تعنناوني را  مننراه بننا تجزيننه و 
اد ا, آنها را نيز بننه و,ار  ار د د و نسخهتحليل فعاليت سه ما ه تعاوني تهيه و در اختيار با,ر.   با,رسان   قر

 تعاون ارسال دارد.
تواند گزارو و يا شكايا  خننود  ريك ا, اعضا در صور  ماا ده نقص يا تخلف در اداره امور تعاوني مي  –42ماده

مكات ننه را به با,ر.   با,رسان   اعلام نمايد و در صور  عدم اخذ نتيجه و باقي بودن بر شكايت, بننا و,ار  تعنناون 
 ك د.  يئت مديره مكلف به ا راد نظر و,ار  تعاون مزبور كه به طور كت ي و رسمي ابلاغ مياود خوا د بود.  

مديران تعاوني موظف د با كارش اسان, حسابر. يا حسابرسان م تخنن  و,ار  تعنناون  مكننارد ب ماي نند و كليننه 
 اس اد و مدارك مورد نيا, را در اختيارشان قرار د  د.

 در تهيه و ت ظيم اس اد حسابدارد و دفاتر قانوني و صورتهاد مالي , رعايت اصول و موا,يا , روشهاد متداول و  –43ماده
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 قابل ق ول و قوانيا و مقررا   ارد الزامي است.

 دايا و كمكهاد بلاعوض در صورتي كه ا, طرف اعطاء ك  ده براد مصرف خاصي تعييا ناننده باشنند اگننر   -44ماده
 رآمد و اگر غير نقدد باشد تقويم وبه حساب درآمد م ظور خوا د شد.دبحساب نقدد باشد 

, وس ا, تصويت  يننأ  مننديره بننا  ا, ص دوق تعاون و ساير مؤسسا  اعت اردافتتاح  ر نوع حساب نزد بانك  -45ماده
 امضا اد مجا, معرفي شده ا, طرف  يأ  مديره امكان وذير خوا د بود.

 شود: در  ر سال مالي به ترتي  ,ير تقسيم ميسود خاص تعاوني  -46ماده
 شود.ا, حداقل و ج درصد به بالا با تصوي  مجمع عموم عادد, به ع وان ذخيره قانوني م ظور مي -1
بع وان اندوخته احتياطي به ويا هاد  يئت مديره و تصوي  مجمع عمومي عننادد حداكثر و ج درصد ا, سود خالص   -2

 و نحوه مصرف آن با تصوي  مجمع عمومي عادد  گرددبه حساب مربوطه م ظور مي

 گردد.چهار درصد ا, سود خالح بع وان حق تعاون و آمو,و به ص دوق تعاون واريز مي -3

درصدد ا, سود  هت واداو به اعضاء, كارك ان, مديران و با,رسان به ويانن هاد  يننأ  مننديره و تصننوي  مجمننع  -4
 شود.عمومي عادد تخصيص داده مي

 گردد.فوق باقيمانده سود خالص . . . . . . . . . . . . . . . تقسيم ميوس ا, وضع و وه  -5

% به نس ت سنهام و منابقي بنه نسن ت 50د تو,يعي نوشته شود توان توشت: به نس ت سهام و در تعاونيها اد توليدد در  اد خالي مي)در تعاوني
 معاملا  اعضاء با تعاوني(

غ كل ذخيره حاصل ا, درآمد اد مذكور به ميننزان يننك چهننارم معنندل ذخيره قانوني تا ,ماني كه م ل  -1تبصره
 سرمايه سه سال اخير تعاوني نرسيده باشد الزامي است.

تواند با تصوي  مجمع عمومي عادد تا حداكثر يك دوم ذخيننره قننانوني را  هننت افننزايش تعاوني مي  -2تبصره
 افزايش سرمايه مجا, نيست.سرمايه خود به كار برد. استفاده مجدد ا, باقيمانده آن  هت  

تواند ا, محل اندوخته احتياطي با تصوي  مجمع عمومي عادد م لغي را براد انجننام  يئت مديره مي  -3تبصره
 امور خيريه و عام الم فعه تخصيص د د. 

 

 فصل پنجم : مقررات مختلف 
ني كه بنندون عضننويت, قانون بخش تعاو  17 ا و موسسا  موضوع ماده   ا, شركت ر يك ا, دستگاه  -47ماده

و حضننور در  لسننا    اد براد نظار  بر تعاونيتواند نماي دهدر تعاوني مااركت يا سرمايه گذارد كرده باشد مي
 مجامع عمومي و  يئت مديره به ع وان ناظر داشته باشد.

قد با م ننابع تننأميا انحلال, ادغام يا تغيير موادد ا, اساس امه تعاوني كه مغاير شروط و قرارداد اد م ع  -48ماده
گذارد و مااركت باشد موكول به موافقت مرا ننع مننذكور ك  ده اعت ار و كمك مالي و امكانا  مختلف و سرمايه

 خوا د بود.
 العاده تغيير عضي ا, مواد اساس امه را تصوي  ك د درصور  تأئيد و,ار در صورتيكه محمع عمومي فوق -49ماده
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 ن بخش تعاوني( معت ر خوا د بود.تعاون )ا,  هت انط اق با قانو
 ا در اختيار تعاوني قرارگرفته با انحلال آن بايد مسننترد كليه اموالي كه ا, م ابع عمومي دولتي و بانك  -50ماده
 شود.
 اد ا رائنني مربننوط ادغام تعاوني يا انحلال آن تابع ضوابط مقرر در قانون بخش تعاوني و آئيا نامننه  -51ماده
 باشد.مي

در صور  برو, اختلاف بيا تعاوني و اعضاد آن و يا بيا تعاوني و ساير شركتهاد تعاوني بننا موضننوع   -52ماده
اختلاف براد داورد بصور  كدخدا م اي به اتحاديه مربوط ار اع خوا د شد و چ انوننه فعاليت ماابه, موضوع  

تعنناون مربننوط  هننت داورد   بيا تعاوني واتحاديه ذيربط آن, اختلافي برو, نماينند, موضننوع اخننتلاف بننه اتنناق
 شود.)بصور  كدخدا م اي( ار اع مي

اتنناق كه موضوع فعاليت آنها ماابه ن اشد,   ايي  تعاونيدر صور  برو, اختلافا  بيا تعاوني و ساير   -
 تعاون مر ع داورد )بصور  كدخدا م اي( خوا د بود.

. . . . . مورخه . . . . . . . . به تصننوي  رسننيد و ماده و . . . . . ت صره در مجمع عمومي . . .    52ايا اساس امه در  
 اد تعنناوني )در بي ي ناده تابع قانون بخش تعاوني اقتصاد  مهورد اسلامي, قننانون شننركتآنوه در آن ويش

و اعضنناء و  ا, دستورالعملهاد قانوني و قرار اد م عقده بيا شركتموارديكه به قو  خود باقي است(, آييا نامه
 باشد. رف قرارداد مييا مؤسسا  ط
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